
Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement 
von ForstBW
Mit einem ambitionierten Projekt "Strategisches Nachhaltigkeitsmanagement" legt 
ForstBW den Grundstein für eine langfristig „nachhaltige Entwicklung“ und 
transparente Betriebssteuerung.

Hintergrund:
Trotz des Ursprungs der Nachhaltigkeitsdefinition in der deutschen Forstwirtschaft ist 
„nachhaltige Entwicklung“ heute auch für einen Forstbetrieb schwer zu kommunizieren. 
Denn sie ist keine wissenschaftlich exakt zu fassende Größe, sondern ein 
gesellschaftlich-politisch geprägtes Leitbild. Mit dem Wertewandel in der Gesellschaft ist 
sie einem steten Aushandlungsprozess unterworfen.

Um seiner Zukunftsverantwortung Ausdruck zu verleihen, wird ForstBW eine 
„nachhaltige Entwicklung“ zum Leitprinzip seines unternehmerischen Handelns machen. 
Zentrale Anliegen einer derartigen Daueraufgabe sind:

> Verteilungsgerechtigkeit zwischen und innerhalb der Generationen und
> Bewahrung und Verbesserung eines gesunden Waldökosystems.

Die ökonomischen, ökologischen und sozialen Dimensionen bilden dabei stets eine 
integrative Einheit im Sinne eines ganzheitlichen, dem Allgemeinwohl in besonderem 
Maße dienenden, Ansatzes. Alle Dimensionen gehen gleichwertig in die 
Entscheidungsfindung und Handlungsempfehlungen des Unternehmens ein.

Umsetzung:

Daraus leitet sich ein äußerst hoher Anspruch an unsere Arbeit im Wald ab, der mit 
zunehmender Kenntnis über dessen Vielfalt und Empfindlichkeit weiter steigt. 

Erster Schritt zur verbindlichen Konkretisierung „nachhaltiger Entwicklung“ ist daher ein 
partizipativer Ziel-Diskurs zwischen Eigentümern und so genannten Stakeholdern wie 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Kunden, Interessenvertretern und Partnern. 
Mittelfristig bedarf der Prozess „nachhaltiger Entwicklung“ einer kontinuierlichen 
Evaluierung, Fortschreibung und eines Monitorings.

Ziel des modernen Nachhaltigkeitsmanagement von ForstBW ist es „nachhaltige 
Entwicklung“ umfassend, konsequent, transparent und praktikabel als integralen 
Bestandteil des täglichen Handelns und der Betriebssteuerung zu gewährleisten.

Definierte Ziele werden mit Kenngrößen und Indikatoren versehen, welche die 
Zielerreichung nach innen und außen überprüfbar machen. 
Durch einen jährlichen Nachhaltigkeitsbericht wird die nachhaltige Entwicklung von 
ForstBW dokumentiert.


